
Услуги для частных лиц

Определение типа
  

Определить свой психологический тип - это значит узнать свой способ обработки
информации. Всего, согласно теории Карла Густава Юнга, существует 16 способов
обработки информации, то есть 16 психологических типов, которые обладают
устойчивыми проявлениями.

  

Способ обработки информации лежит в основе индивидуальной психики  человека,
представляя собой некое ядро, "вес" которого в структуре  личности, по нашим
наблюдениям, составляет не менее 80%. Подавляющее  большинство личностных
качеств так или иначе преломляется через типовые  особенности. И хотя знание типа
человека не объясняет его характера и  личностных проявлений (20%), представлять
себе, как устроен человек в  плане обработки информации (80%), крайне полезно, раз
ее доля так  велика!

  

 

  

Читать дальше...

  Профориентация
  

Каждый стремится выбрать себе такую профессию, которая будет    приносить
творческое и материальное удовлетворение. Сегодня это    возможно, особенно если
раскрыть потенциальные возможности человека.  В  нашем Центре проводятся
консультации по профориентации для    старшеклассников, а также для тех, кто хочет
поменять свою нелюбимую    работу на интересное и перспективное дело.

  

 

  

Читать дальше...

  Планирование карьеры
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Услуги для частных лиц

Как добиться успеха в выбранном виде деятельности? Как найти свой   путь к  вершине?
Как не потеряться в море других кандидатов на   интересную  вакансию? Ответы на эти
вопросы просты: нужно понять свои   сильные  стороны и опираться на них, выработав
свой индивидуальный стиль    деятельности.

  

 

  

Читать дальше...

  Обучение
  

Наш Центр специализируется на обучении практическим навыкам   типирования. На
наших занятиях мы даем соционическую грамотность, а также формируем навыки по
определению соционических типов людей.

  

 

  

Читать дальше...
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